for Guteskolans
forskolor



P& Guteskolan ar alla lika mycket varda.

Vi @r schyssta mot varandra och har beméter vi alla
med respekt. Respekt &r att ha talamod med varandra
och att acceptera olikheter

och varandras behov.

For oss ar det viktigt att visa hénsyn och att vi ar
hjglpsamma mot varandra.

Tillsammans tar vi ansvar for vart arbete
och vér skolmiljs.

Hoss oss star trygghet, gladje, lust, nyfikenhet och mod
i centrum for det vardagliga arbetet.

Dagligen méter du mdnniskor som uppmuntrar dig att
testa nya saker och starker dig i din identitet och
gemenskap.

Du far mojlighet att véxa och utvecklas.

Guteskolans férskolor har héga malsattningar och en
tro pa att alla kan!



Rektor for forskolan
Therese Sahlsten

Tel: 0498-232207

therese.sahlsten@guteskolan.se

Bitraddande rektor:
Ida Andersson
|da.andersson@guteskolan.se

Forskolan Véduren

Herkulesvégen 9

621 41 Visby

Rabbisen: 0702785510

Lammet: 0739 68 73 88

Igelkotten: 0704859730

Russet: (femdrsavdelningen) 073-687 04 72

Slottsparken
Kommendantsbacken 6

621 57 Visby

0498-278771, 073-910 86 49

Forskolan Froet

Stora torggrand 3
621 56 Visby
0498-248443, 070-7321260

Guteskolans ekonomiavdelning
Linda Borg, 0498-63 11 65
linda.borg@guteskolan.se
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Guteskolan vill vara det framsta alternativet for féraldrar och barn som vill ha en
trygg, larorik och halsosam vardag. Guteskolans Férskolor har héga mélsattningar
och en tro pé att ALLA kan och végar géra och dagligen kommer du méta
manniskor som uppmuntrar dig att testa nya saker och starker dig i din identitet. Vi
arbetar tematisk med inspirerande pedagoger som tillsammans med barnen
upptacker och utforskar.

Vara varden stdr som stabila grundpelare pé vilka véra ramar och sténdpunkter i
vért vardagliga arbete SKA samt var vision vilar.

SKA-arbetet ar det sammanfattande namnet p& hur vi p& Guteskolans férskolor
arbetar med véra prioriterade mé&l samt de mal vi satter utifran laroplanen. Hur och
p& vilket satt vi driver var process och med hjalp av vilka férhéliningssatt, metodik,
pedagogisk och didaktik vi anvander. Vi arbetar med tydliga handlingsplaner for
hur vi utvarderar och systematiskt kvalitetssakrar vart arbete.

Utifran vardegrunden ser Guteskolans férskolor vidare till individens ratt till eft
vardigt och respektfullt bemdtande oavsett i vilken livssituation hen befinner sig. Vi
anser att eft viktigt steg i att konkretisera vardegrunden ar att genom positiva
metoder, som att underlatta och anpassa miljén, léra ut nya fardigheter och
uppmuntra individen genom positiv férstarkning, ar betydligt effektivare om man vill
uppnd en langsiktigt héllbar beteendeféréndring och 6kad livskvalitet hos individen.

En insats blir séledes aldrig battre an det satt som den genomférs pé i praktiken!
Darfoér arbetar guteskolans férskolor standigt aktivi med att omsatta och konkretisera
vardegrunden i beteenden i det vardagliga arbetet samt skapa tydliga
forvantningar s&val i férskolans miljder och sammanhang inne och ute samt i
samtliga méten med barn och vérdnadshavare samt inom personalgruppen.

Vi tycker det ar viktigt att anvénda sig av de kunskaper som finns om barns
utveckling, larande och omsorgsbehov fér att pa ett systematiskt satt utforma en
trygg och forutsagbar larmiljc som framjar utveckling, larande och valbefinnande i
férsta hand och férebygger och minskar problemskapande beteenden i andra
hand. Bla anammar vi positivt beteendestdd (PBS) i vara férskolor vilket ar ett
férhaliningsatt som vilar pa utvecklingspsykologi och inlarningspsykologi férankrad
i forskning och evidens.



Vi arbetar aktivt for att erbjuda en tillvaro som praglas av trygghet och respekt.
Vi tydliggér laroplanens mél och fokuserar pé& forskolans vardegrundsuppdrag
och kunskapsuppdrag.

Vi ger dig fortldpande information om ditt barns ldrande och utveckling.

Vi erbjuder ditt barn det stdd det behdver utifran sina férutsatiningar och behov.
Vi bjuder in dig till utvecklingssamtal och andra typer av sammankomster,
exempelvis foraldraméten.

Vi lyssnar pé dig och erbjuder dig majlighet till inflytande &ver utbildningen.

Vi informerar dig om vart du kan vénda dig fér att f& information om
skolverksamheten.

Vi bedriver ett aktivt arbete for att motverka krénkande behandling och
diskriminering.

Vi vidtar atgarder och féljer upp om négon utsatts for trakasserier och
krankningar.

Vi kontaktar dig snarast méjligt om nagot allvarligt intréffar.

Skolan arbetar for att alla elever blir sedda,

Skolan arbetar fér att det ska vara en trygg och trivsam larmiljs,

Skolan strévar dagligen mot att alla elever upplever sig delaktiga i sitt eget
ldrande och att de ingdr i et sammanhang,

Skolan arbetar fér att alla elever kanner lust till Iarandet.

Att personalen varnar om vér frskola och larmiljd genom att:

L]

Alla ska bemétas med hansyn, tydlighet och respekt.

Bemata pojkar och flickor som jamlika.

Alla barn ska kanna att "jag kan och jag duger".

Skapa en lugn och trivsam miljé med tryggt klimat bade ute och inne.
Uppmarksamma och férhindra krankningar och utsttthet.

Ha en 8ppen kommunikation mellan hem och férskola fér att vérdnadshavare
ska ha majlighet till inflytande och delaktighet i verksamheten.

Folja féreskrivna laroplaner och lokala arbetsplaner samt skollagen.

Vi uppmarksammar och bekraftar barnen i larandesituationer och i det sociala
samspelet.

Vi @r lyhdrda fér barnens intressen och frégor samt varierar oss i arbetssatt och
metoder.

Vi gér extra anpassningar inom larandet.

All personal arbetar aktivt for barnets basta éver hela dagen pa forskolan.

Vi arbetar for att hela tiden utveckla vér pedagogiska kompetens for

barnens och farskolans basta.

Blir lyssnade till och kénner att de kan och att de duger.



Vi férvantar oss av dig som féralder att du:

Du samverkar med skolan genom att delta i utvecklingssamtal, féraldraméten
och andra aktiviteter som skolan bjuder in till.

Samarbetar med férskolan fér barnens basta och héller en dppen
kommunikation mellan hem och férskola.

Ger information om barnets hérhjalpmedel, eventuella uppdaterade audiogram
och annan uppdaterad information som ar viktig for aft kunna stétta barnets
inlarning och utveckling.

Respekterar var arbetsplats och tanker pé att alla har rétt till arbetsro.

Laser och tar del av kontaktboken, mail, m&nadsinformation och era barns
parm (portfolio), eller annan information gallande farskolans verksamhet.

Ser till att ditt barn @r hemma och kurerar sig vis sjukdom och kommer tillbaka
till oss forst nar barnet ar friskt nog att ta emot inlarning och utvecklas samt orka
hela dagen samt att sjukanmdalan gérs.

Ser till att passa tider, barnet ar utvilat, samt har med sig for dagen ratt
"utrustning” och fungerande hérseltekniska hjglpmedel.

Intresserar dig for ditt barns férskolevistelse och stéttar barnet i sprék och
kommunikation.

Visar respekt fér personalens arbetstider.

Att ni formedlar eft positivt och fortroendefullt férhéliningssatt till skolan som
darigenom starker barnets fortroende fér skolan,

Att ditt barn fér tillrackligt med sémn och frukost och kommer i tid till skolan,
Att du regelbundet bescker skolans kommunikationsplattform och tar del av
informationen frén skolan,

Att du uppmuntrar ditt barn att ha respektfullt sprékbruk, séval skriftligt som
muntligt och i sociala medier,

Att du i méjligaste man forlagger semesterresor till loven,

Att du gor sjukanmalan till skolan direkt p& morgonen och informerar aven nar
négot sarskilt har hant.



P& Guteskolans forskolor ser vi till vikten av att Gta bra, sova bra samt réra pé sig.
Det innebdar att vi vill vara ute med barnen i alla vader, att barnen sover ute i sina
vagnar sd langt som méjligt och att de erbjuds bra energirik mat.

Hos oss halls utvecklingssamtal varje termin enligt arshjul. Dar kartlagger vi eft NU-
lage pd individnivé samt féljer barnets utveckling inom olika omré&den.

Hos oss har man &verlamningssamtal mellan femérsgrupp och fklass under
vérterminen det &r innan man bérjar fklass. Tillsammans med vérdnadshavare
kommer vi 6verens och vardnashavre godkanner den information som man vill
lédmna Sver.

Terminstraffar sker 1 gé&ng per termin. En forlaggs i bérjan av terminen och den
andra forlaggs i slutet av terminen. Det ar en trevlig sammankomst dar man far
majlighet att f& mer insyn i arbetet p& férskolan.

Vid svarigheter hos enskilt barn gors det kartlaggningar, beteendestédsplaner,
handlingsplaner och utvarderingar. Vissa av dessa saker gérs pé begéran av
barnhalsovarden, logopeder, specialpedagoger, rektor och er vérdnadshavare.

Vi ar skyldiga att géra anmalningar till socialtj@nsten vi oro éver att ett barn far illa.
Det &r inte var uppgift att utreda utan det &r socialtjanstens arbete. Vi ar aven
skyldiga att samarbete med dem under utredningar pé olika satt.



Vi anvander oss av féraldraaktiv inskolning vilket innebér att du som
vérdnadshavare 16r kanna férskolan tillsammans med ditt barn i tre till fyra dagar.
Forsta dagen ar ett besdk och dé ar det okej att b&ada vérdnadshavare ar med.
Darefter ser vi garna att det bara ar en av er vérdnadshavare som skolar in. Den
fiarde eller femte dagen stdmmer vi av om ert barn &r redo att lédmnas hos
pedagogerna pd forskolan. Foraldraaktiv inskolning innebar att ni tillsammans med
barnet far god inblick i den dagliga verksamheten.

Du som vardnadshavare utgér tryggheten for barnet nar ni upplever allt nytt
tillsammans. Nar barnet bérjar séka sig ivag pa egenhand ar det dags fér dig som
vérdnadshavare att backa ett steg och lata pedagogerna ta vid och lara kénna
barnet. Men du som vérdnadshavare finns kvar i verksamheten.

Inskolningens upplégg

Vi har tre olika férskolenheter och varje enhet har anpassat inskolningstiderna
utifrén vad som passar verksamheten bast. Darfor kan det skilja sig lite grann
mellan férskolorna.

Dag 1 Kl. 9.00-12.00 Vérdnadshavaren stannar kvar hela tiden och deltar aktivt i
alla rutiner, t.ex. byter blojor, klar p& och av osv.

Dag 2 Kl. 8.00-14.00 Vardnadshavaren stannar kvar hela tiden och deltar aktivt i
alla rutiner.

Dag 3 KI. 8.00-14.00 Vardnadshavaren stannar kvar hela tiden och deltar aktivt i

alla rutiner.

Dag 4 KI. 8.00-14.00 Vardnadshavaren stannar kvar hela tiden men deltar passivt,
inskolningspedagogen finns i er narhet och tar kontakt med barnet dé tillfalle ges.

Dag 5 K. 8.00-14.00 Vérdnadshavaren ldmnar och hamtar varje dag och finns
tillganglig om det skulle behdvas. Néar du ska lamna ditt barn ar det du tillsammans
med oss som avgodr ndr égonblicket att séga hej dé ar inne. Med ett kort och tydligt
avsked ger vi tillsammans barnet bast férutsatiningar att hantera avskedet.

Fran dag 6 — 10 KI. 8.00-14.00 Vardnadshavaren lémnar och hamtar varje dag

och finns tillganglig om det skulle behdvas.

Fran dag 11 Lamnar och hamtar vardnadshavarna enligt inlamnat schema.

Inom tv& manader efter inskolningen blir ni inbjudna till ett inskolningssamtal. Dar
samtalar ni tillsammans med ansvarig pedagog kring er upplevelse av
inskolningen och hur farskolans relation till ert barn ser ut.



» Nagot som gor barnet trygg, t.ex. napp, snuttefilt och gosedjur

« Extraklader, (tvé par byxor, tv& tréjor, strumpor och under klader markta med
barnets namn)

« Blojor vid behov

o Klader efter arstid: Regnklader, stovlar, fleecetrdja, funktionella skor, vantar,
regnvantar, mdssa, overall/jacka och &verdragsbyxor.

« Tank pa att ta med klader efter vader till bade barn och vardnadshavare dé vi
ar béde inomhus och utomhus.

« Barnet behdver kunna éata fast foda och fa i sig maten pa egenhand

(hander/bestick)

Uppstér det sjukdom eller andra tillfalligheter som paverkar ert barns inskolning,
kommer vi tillsammans med er fram till en fortsatt [sning.



Samling

En samling &r en stund pé& dagen dé vi méter alla barn pé ett lustfyllt och
strukturerat satt.

Vi gér igenom dagen med hjalp av bild och teckenstdd, sjunger och ramsar.

Frukost

For oss pa Guteskolan ar frukosten en viktig del av dagen i vart halsoframjande
arbetssatt. Vi samlas kring frukostbordet och tillsammans avnjuter en frukost i lugn
och ro. Frukosten ar varierande och vi fér bade grét, macka, égg, fil, yoghurt och
hemmagjord musli.

Utevistelse

For oss ar utevistelsen en viktig del av dagen, dé& rorelse och motorik &r i fokus.
Nagon gang/vecka gér vi ivag pd aventyr till andra platser for att upptacka,
utforska och tréna pé att réra oss i samhallet.

Projekt/Tema
Vi arbetar tematiskt som utgdr ifrén barnens tankar och intressen och vi pedagoger
ar medforskande, inlyssnande och ser till aft larandet @r stimulerande och lustfyllt.

Lunch
Vi ater en varierad lunch som tillagas i huset med ett stort varierat salladsbord.

Sova/Vila

Alla barn har nagon form av vila och nedvarvning.

De som ar i behov av att sova gor det och de aldre barnen lyssnar pé& saga och
varvar ner en stund.

Mellanmal/ fruktstund
Vi ater mellanmal/frukt i lugn och ro.




Forskolornas oppettider under aret

Alla réda dagar ar férskolorna stangda, likasé under de stérre hogtiderna sdsom
julafton, nydrsafton och midsommarafton. Under veckorna 26 - 31 samt veckan
mellan jul och nydr erbjuds omsorg enbart till de barn vars vardnadshavare arbetar,
studerar eller har fackliga och politiska uppdrag. Infér sommar- och julledighet
lédmnar ni in ert barns ndrvarotider pd separat lapp. Dessa tider ar viktigt att de
stammer d& de ar bindande och ligger till grund for en trygg och saker
personalplanering. Vi ar skyldiga att ha dppen 12 timmar om behov finns men det
ser olika ut p& verksamheterna.

En géng i m&naden stanger forskolorna 15.45 for arbetsplatstraff. Utdver det
tillkommer fyra planeringsdagar per ar dé& forskolorna héller helt stangt for
gemensam kompetensutveckling/kvalitetsarbete.

Barnets narvarotider

For att barnets narvarotid ska bli tydlig for personalen fyller ni i ett schema med de
tider ni behéver omsorg. Schemat skall ange barnets vistelsetid och utgd frén
vérdnadshavarnas arbetstid, studerande tid, tid for fackliga och politiska uppdrag
samt skalig tid for Iamning och héamtning av barnet. Skalig tid fér lamning och
hamtning brukar vara mellan 15 — 30 minuter innan/efter din exempelvis arbetstid.
Andring av schemauppgifter som omfattar minst 14 dagar skall meddelas skriftligt
14 dagar i férvag till pedagogerna pé respektive forskola.

Sjukdomar och annan frénvaro

For att kunna planera dagen och behov av frukost och lunch vill vi att ni ringer till
respektive forskola fore 8.00 om barnet ar sjukt eller ledigt, vid sjukdom vill vi aven
att ni meddelar oss dagen fére 13.00 berdknad éterkomst. Det ar aven viktigt for
oss att veta vad barnet ar fér sjukt och om vi behdver informera de andra
familjerna for att undvika smittspridning, exempelvis vid 16ss och springmask.

1177 .se ar de rikilinjer vi férhéller oss till nar det uppstér frégor kring
smittspridning och om barn och pedagoger bér stanna hemma eller e;.

Kléder och privata tillhérigheter

For att undvika att klader och skor kommer bort ar det bra om ni marker dem med
namn. Det behdver dven finnas ett eller flera ombyten pé frskolan. Barnens klader
ska Gven vara anpassade efter vader och arstid dé vi ar ute varje dag, déret runt.
Barnens fack &r ert ansvar att hélla ordning i, dar kan ni t.ex. organisera
extraklader och vaskor, och vi ser gérna att ni med j@mna mellanrum ser till att allt
som behdvs, finns dar.

Privata tillhérigheter och leksaker som tas med till férskolan ansvarar vi inte for.
Vi ser garna att de fér stanna hemma dé de skapar oro
och konflikter pé& férskolan.



Quiculum

Forskolorna anvénder sig av en digital platform som heter Quiculum. Med hjalp av
Quiculum skapar vi en nérmare och mer tillganglig kontakt till er vardnadshavare
och underlattar kommunikation och samarbete mellan férskola och hem.
Inloggningsuppgifter f&r ni i samband med barnet inskolning och lank for
inloggning hittar ni p& www.guteskolan.se. Du som vérdnadshavare laddar hem
appen Quiculum och via den kan du logga in med bank id.

P& Quiculum anvander vi som mest dessa flikar:

Vistelsetider, under den fliken lagger du in barnets schema

-Frénvaro, under denna flik lagger du in om barnet @r franvarande fran farskolan
pga. Ledighet/sjukdom.

-Dokumentation, dar ser du vad férskolan och ditt barn gér och lar sig pé férskolan.
-Nyheter, har ser du viktig information ifran ledning, férskolans personal.
-Meddelande funktion anvander ni om ni vill f& kontakt med Rektor, pedagoger.

Har ni fragor kring Quiculum se p& deras hemsida : www.quiculum.se klicka vidare
till support. Dar hittar ni kontaktuppgifter och lathund.



http://www.guteskolan.se/
http://www.quiculum.se/

