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Plan fér att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling gskolan

INLEDNING

Denna plan syftar till att stodja och synliggora Guteskolans arbete med att fraimja
elevers lika rattigheter och mojligheter, samt att forstarka Guteskolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (skollag 2010:800 6 Kap 8 §),
se Bilaga 4.

Da elever* har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo och bemotas med respekt ar
malet for Guteskolans personal och elever att Guteskolan ska vara fritt fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vi vet att studieresultaten samt elevernas utveckling paverkas i positiv riktning nar
elever kianner sig trygga i skolan** Av den anledningen ar det viktigt att skolan tar ett
helhetsgrepp for att motverka all form av krankande behandling.

* Med elever menas alla barn i foérskolan och elever i grundskolan.
** Med skolan menas forskola och grundskola.
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VISION

Pa Guteskolan ska alla elever kidnna sig trygga och ha lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, sexuell liggning,
funktionshinder och konsoverskridande identitet eller uttryck. Ingen form av
krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och hedersrelaterat vald skall
forekomma.

Var och en har ett ansvar att utifran sina egna forutsiattningar bidra till att skapa den
goda larandemiljon och den goda arbetsplatsen. Alla elever och vuxna i verksamheten
forvantas respektera detta och inte utsidtta andra elever for nagot slags krankande
handlingar.

Om sddana anda sker forviantas varje anstilld som far kdnnedom om detta
omedelbart agera enligt skolans handlingsplan mot diskriminering och annan
krankande behandling.

Guteskolan ska vara en skola dar man kanner sig trygg och blir respekterad for den
man ar. Eleverna ska ha fortroende for de vuxna och veta vart de kan vanda sig om de
behover hjalp.

Arlig plan ska vara ett levande dokument att anviinda i det dagliga arbetet.

(Guteskolans plan grundar sig pa 14 a kap. skollagen (1985:1 100),
diskrimineringslagen (2008:567)och forordningen (2006:1 083) om barns och

elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande
behandling. )
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GUTESKOLANS MAL

Guteskolans malsattning ar en nollvision dar diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inte forekommer. Malet ar en skola dar ”vi kianslan” ar
stark, dar elever och personal utvecklas i samverkan och har lika rattigheter,
skyldigheter och mojligheter. Guteskolans elever och personals olikheter,
erfarenheter och bakgrunder ses som en fordel for savil individen som for hela
verksamhetens utveckling.

For att na en nollvision behover Guteskolan idag arbeta fraimjande, forebyggande och
atgardande. Arbetet utgar ifran Skolverkets allmanna rad, sidan 10, se Bilaga 5.

FRAMJANDE arbete

o Syftar till att forstirka respekten for allas lika varde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen
anledning, samt ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

e Vi arbetar med elevdemokrati vid utformning av undervisningen se Bilaga 3.
e Vi har ett aktivt elevrad och klassrad

e Hailsoprofilen pa skolan ar tydlig med en réd trad genom alla stadier i form av
god naringsriktig kost som tillagas pa skolan och halsoframjande aktiviteter.

e Vi dr mana om var arbetsmiljo genom att se till att lokalerna ar pedagogiskt
anpassade och dandamalsenliga.

e Vi har ordningsregler for en trygg miljo.
e Vi arbetar aktivt for att skapa en god individuell och gemensam larandemiljo

e Alla nytillkomna elever/viardnadshavare far ta del av handboken med
Guteskolans regler och rutiner.

e Vi har regelbundna mentorssamtal och utvecklingssamtal.

e Eleverna far utbildning i att arbeta med normer och kunskap i hur man skapar
en god vardegrund.
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FOREBYGGANDE arbete

e Syftar till att avviarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och omfattar endast omrdden som i en kartliggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer.

e Vi arbetar aktivt for att skapa en vi-kénsla pa skolan oavsett mellan arskurser
och stadierna.

e Vi arbetar kontinuerligt tematiskt.

e Vi arbetar med periodenkit for grundskolan i varje termin for att kartlagga
trivsel och forebygga lika behandling.

e Forskolan gor trygghetsbarometern.

ATGARDANDE arbete

e Kraver goda rutiner for att uppticka, utreda och atgirda diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling,

e Ska paborjas genast niar det kommit signaler om att elev kianner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt,

e Innebir att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och
utvarderas for att forhindra att krankningar upprepas.
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RUTINER

Personalens delaktighet

Vid varje lasarsstart, under uppstartsdagarna, ska genomgang ske av Guteskolans
plan for att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling med avseende pa innehéll, krav och tillampande igenom med
all personal. Rektor ansvarar for att all personal pa skolan ar val fortrogen med hur
ett frimjande, forebyggande och atgiardande arbete gar till, samt att all personal kan
konkretisera dess olika delar for bade elever och vardnadshavare.

Personalen pa Guteskolan utgar i sitt arbete ifran ett normkritiskt perspektiv.

Nyanstilld personal ges sarskilt utrymme for att sitta sig in i innehallet i Guteskolans
plan for att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling tillsammans med ansvarig personal.

Elevers delaktighet

Guteskolans likabehandlingsplan presenteras for och diskuteras med alla elever
under de forsta veckorna efter sommarlovet. Eleverna far ocksa en handbok om
regler och rutiner som giller pa Guteskolan.

Nytillkomna elever ges sarskilt utrymme for att satta sig in i innehallet i Guteskolans
plan for att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krdankande behandling tillsammans med ansvarig rektor.

Kartlaggning sker i slutet av period 2 med hjilp av Huset s.k. trygghetsvandring.
Rektor ansvarar for att resultatet sammanstills och aterkopplas. Rektor
vidarebefordrar till personalgruppen som skriver in och planerar nar, hur, vem, vilka
som skall genomfora arbetet tillsammans med elever. Arbetet fors in i arets
likabehandlingsplan.

Vérdnadshavares delaktighet

Under terminens forsta fordldramote presenteras likabehandlingsplanen av rektor
for att sedan ge vardnadshavarna utrymme for aterkoppling.

Nytillkomna vardnadshavare ges sirskilt utrymme for att satta sig in i innehallet i
Guteskolans plan for att framja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling tillsammans med ansvarig personal.
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Akuta insatser

Vid akuta situationer av krankningar, diskriminering och krankande behandling trader en
sarskild handlingsplan ikraft se: Handlingsplan vid intréffad kréinkande behandling,
diskriminering och trakasserier. Se bilaga 2.

DOKUMENTATION

Alla akuta insatser dokumenteras omgaende och arkiveras. Sarskilt dokument finns
att arbeta utifran. Dokumentet beskriver hiandelsen/handelserna, vilka som varit
inblandade, vilka atgarder och Overenskommelser man kommit 6verens om, samt
uppfoljning och avslut. I dokumentet skall bade den utsatta och forovare tas i
beaktande i hela handlingsplanen. Dokumentet ldmnas till rektor for siker
arkivering. Se Bilaga 7.
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KARTLAGGNING - SAMMANSTALLNING

Redovisning och uppfoljning av foregaende ars atgarder.

ATGARDER GENOMFORANDE UTVARDERING

Kartlaggning genomfors med hjilp av barn och elevombudsmannens “huset” i period
2 innevarande ar. Resultat fran dessa fors in i planen om de anses prioriterade annars
sparas de till kommande revision av planen.

Redogorelse for de atgarder som ska paborjas och genomforas under denna plans
gallande i period 3.

MAL vad INSATSER ndr, hur ANSVAR vem vilka
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Bilaga 1

Checklista for rutiner - lasér hésten 2021/véren 2022

ATT GORA MANAD | ANSVARIG
Presentation av likabehandlingsplanen och handbok for elever | Augusti Rektor

Presentation av likabehandlingsplanen for foraldrar September | Rektor
Uppstartsdagar forskola (inskolning) Augusti Forskolerektor
Uppstartsdagar grundskola Augusti Rektor

Kartlaggning Huset/trygghetsvandring period 2 (grundskolan) | November | Rektor
Kontaktbarometer genomfors period 2 for forskolan. November | Forskolerektor
Kartlaggning Huset/trygghetsvandring period 3 (forskolan) Februari Forskolerektor
Sammanstillning av kartlaggning Februari Forskolerektor/Rektor
Formulerandet av atgidrder som ska genomforas och atgirdas | Februari Forskolerektor/Rektor
under aret. (revidering av likabehandlingsplanen).

Nya planen presenteras av rektor for personal Mars Forskolerektor/Rektor
Nya planen presenteras for elever Mars Forskolerektor/Rektor
Nya planen presenteras for vardnadshavare Mars Forskolerektor/Rektor

® Kartliggning av elevgrupper gors periodvis i bade férskola och grundskola.

® Periodenkit F-g gors kontinuerligt 2 ggr/ar.

®  Planen for att fraimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ska finnas dar elever och vardnadshavare ar.
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skolan

Bilaga 2

e Handlingsplan vid intraffad kréankande
behandling, diskriminering och trakasserier

Nedanstaende gdaller de situationer, dar verksamma inom Guteskolan
ar inblandade.

Ledning och personal pa skolan har tillsammans det storsta ansvaret att
upptdacka forekomsten av krankningar, diskriminering och trakasserier.
Samtliga vuxna maste stindigt vara observanta pa signaler som visar pa kriankande
behandling. For personal innebar yrkesprofessionen goda mdgjligheter att tidigt upptéacka
krankande behandling och en bra beredskap for att hantera arbetet kring sddana situationer.

Guteskolans huvudregler ar

1.

Omedelbar reaktion fran den vuxne. Man skall markera och ta reda pa vad som
hént genom samtal med berorda personer. Detta giller all personal pa skolan.

Den direkta tillsdgelsen skall vara en sjalvklar och naturlig dtgiard. Utford pa ratt
sitt innebar den en kinsla av kontakt och trygghet vilket medfor att
eleverna/ungdomarna inser att vuxna ser och bryr sig. Det ar har viktigt att papeka att
det ar ett beteende eller handling som inte accepteras och att det inte ror sig om nigon
person.

Mentor/Ansvarig personal skall underrdttas. Denne skall utreda handelsen och
samtala med den/de som utsitter annan for krinkning, samt den som blivit utsatt i
anslutning till handelsen.

I de fall det finns misstanke om krdnkning fran vuxen mot elev pa skolan giller
initialt att alla elevers anklagelser, angadende sidana handelser, skall tas pa allvar. Kommer
det fram misstankar, i ett samtal med en elev eller en foridlder, om kriankningar av elev
ansvarar all personal for att fora vidare informationen omedelbart till rektor for
vidare utredning.

Rektor skall kontaktas och delta i samtalen.

Mentor/Ansvarig personal ansvarar for att kontakt skall tas med
vardnadshavare till inblandade (omyndiga) elever. Vid samtalet med
vardnadshavaren skall beslutas om hur man skall ga vidare.

Anmalan till socialtjansten liksom eventuell polisanmdlan skall eventuellt

goras. Detta skall ske forst efter rektors bedomning av drendet. Endast rektor far
gora anmdalan till socialtjanst och/eller polis for skolans rdakning.

Uppfolining skall ske med utsatt elev tills det sikerstills att inga vidare
krankningar sker. Vardnadshavare skall &terkommande héllas underrattade.
Mentorn/ansvarig personal ansvarar.

Uppfolining skall ske med elev som krankt, diskriminerat eller trakassera.
Rektor ansvarar i dessa fall for att berord yrkeskar kontaktas och plan gors.

Noggrann dokumentation skall goras vid alla misstankta fall av krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier. Detta giller oavsett om krankningen skett
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elev - elev, vuxen — elev, elev — vuxen.

Rektor har huvudansvaret for att dokumentation sker. Med dokumentation avses bade
tjainsteanteckningar och motesanteckningar. Mentorn/ansvarig personal ansvarar for
att fora anteckningar vid samtal med elev och vardnadshavare. Vid elevvardskonferens
ansvarar rektor for att dokumentation utfors och arkiveras. (bilaga 3)
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Bilaga 3

Diskrimineringskonsekvensanalys
Att anvdnda i den dagliga undervisningen.

De sju diskrimineringsgrunderna:

e Etnisk bakgrund

e Religion eller annan trosuppfattning

e Kon

o Sexuell liggning

e Funktionsnedsattning

o Alder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

Ar uppgiften utformad si att ingen diskrimineras utifrdin ndgon av de
diskrimineringsgrunderna?

sju

Har det tagits hiansyn till att ALLA ska kunna fullgora uppgiften?

Hur kan uppgiften vidareutvecklas for att uppfylla dessa krav dnnu battre?




Bilaga 4

Skollagen

6 KAP. ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING

Plan mot krdankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en
plan med en oversikt

over de atgarder som behdovs for att forebygga och forhindra
krankande

behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka

av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande

aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts

ska tas in i efterfoljande ars plan.



Bilaga 5

Skolverkets allménna rad

-sid 10

KRAV PA AKTIVA ATGARDER

Lagstiftaren har ansett att det inte ar tillrackligt att forbjuda
diskriminering och kriankande behandling. Det behovs aven aktiva
atgarder for att minska forekomsten av trakasserier och krankande
behandling. Detta innebar att huvudmannen alaggs att bedriva ett
malinriktat arbete for att dels framja lika rattigheter och mdjligheter,
dels forebygga och férhindra trakasserier och krankande behandling. Det
framjande arbetet handlar om att stiarka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behover inte utga fran identifierade
problem i verksamheten. Det forebyggande arbetet tar sikte pa att
minimera risken for krankningar och utgir fran identifierade
riskfaktorer. Bade det frimjande och det forebyggande arbetet ska
anpassas till barnens och elevernas é&lder och till den aktuella
verksamheten. Det frimjande och forebyggande arbetet ska beskrivas i
verksamhetens plan mot diskriminering och kriankande behandling. 7
Huvudmannen kan bli skyldig att betala skadestand eller vite om en
enskild verksamhet saknar en sddan plan eller om planen inte lever upp
till skollagens och diskrimineringslagens krav.

Om verksamheten inte arbetar med att forebygga trakasserier eller inte
upprattar en likabehandlingsplan kan huvudmannen enligt
diskrimineringslagen, vid vite foreldggas att gora detta. Om
verksamheten inte arbetar med att forebygga krankande behandling eller
inte upprattar en plan mot krankande behandling kan huvudmannen,
enligt skollagen, bli skadestdndsskyldig till barnet eller eleven.



Bilaga 6

Huset

Fran:

http://www.do.se/Documents/handledningar-utbildning/Husmodell%20skolan%20serie%20D0%20M2%202009.pdf



Bilaga 7

Guteskolans handlingsplan & uppfélining vid kréinkande behandling, diskriminering
och trakasserier. (Lamnas for arkivering hos rektor)

Datum:

Narvarande:

Ansvarig personal:

Nulages beskrivning

Atgirder:

Overenskommelser:

Uppfoljning/avslut
datum:

Underskrifter:

Vardnadshavare




